
Regeling vergoeding drukkosten proefschriften Faculteit der Exacte 
Wetenschappen 
 
 
Artikel 1 - Algemeen  
In het kader van deze regeling verstrekt de werkgever onder de navolgende voorwaarden 
een vergoeding van de drukkosten van het proefschrift.  
 
Artikel 2 - Promotieonderzoek  
 
2.1 De werknemers die werken aan een onderzoek dat zal leiden tot promotie, en waar 
artikel 2.3 lid 3 van de CAO op van toepassing is, komen in aanmerking voor deze 
regeling. 
 
2.2 Tevens kunnen in bijzondere gevallen niet-promovendi in aanmerking komen voor 
een vergoeding van de drukkosten van het proefschrift indien zij tijdens een VU-
dienstverband met instemming van de werkgever aan het proefschrift hebben gewerkt en 
daarop promoveren.  
 
Artikel 3 - Te verstrekken proefschriften  
 
3.1 Aan de pedel zullen voor de promotiedatum 25 exemplaren van het proefschrift in 
hard copy ter beschikking worden gesteld. Deze exemplaren zijn bedoeld voor Rector  
Magnificus, de leden van de facultaire promotiecommissie, de overige leden van het 
College van Bestuur en de bibliotheek van de universiteit.  
 
3.2  Tevens wordt een digitale versie van het proefschrift beschikbaar gesteld aan de 
bibliotheek van de universiteit. De promovendus verschaft ten behoeve van deze digitale 
versie de universiteit een licentie voor de niet-exclusieve openbaarmaking van het 
proefschrift in digitale vorm.  
  
3.3 Daarnaast kan in overleg met de promotor of het sectiehoofd een aantal extra 
exemplaren in hard copy ter beschikking worden gesteld aan de afdeling ter verspreiding 
onder vakgenoten.   
 
Artikel 4 - Hoogte vergoeding en procedure  
 
4.1 De promovendus ontvangt van het College van Bestuur op basis van de ondertekende 
licentieovereenkomst (genoemd in art 3.2) een vergoeding van € 500 als tegemoetkoming 
in de voor de promotie noodzakelijk te maken kosten, waaronder de 25 exemplaren van 
het proefschrift die de promovendus aan de pedel heeft geleverd.  
 
4.2  De drukkosten die gemaakt worden voor het aantal exemplaren genoemd in art 3.3 
komen voor 100% in aanmerking voor vergoeding door de afdeling. 
De vergoeding wordt uitgekeerd nadat aan onderstaande voorwaarden is voldaan: 
 



a) de werknemer die voor een vergoeding in aanmerking wenst te komen, dient 
daartoe voorafgaande aan het verlenen van de opdracht aan de drukker een 
aanvraag in te dienen bij het hoofd van zijn afdeling. 

b) de aanvraag dient ondertekend te zijn door de promotor of het sectiehoofd. 
c) de aanvraag dient vergezeld te zijn van een definitieve offerte van de drukker. 
d) in de offerte van de drukker dient minimaal te zijn aangegeven het aantal 

proefschriften en de mate van uitvoering.  
e) slechts het aantal proefschriften overeengekomen in artikel 3.3 komt in 

aanmerking voor vergoeding. 
f) slechts de standaardopmaak in zwart-wit komt in aanmerking voor vergoeding. 

Opmaakkosten worden niet vergoed. 
 
Artikel 6 - Overige bepalingen  
Overige vergoedingen aan promovendi vanuit de faculteit of afdeling voor onkosten die 
samenhangen met de promotie, zoals de receptie en kleding komen te vervallen.  
 
 
Deze regeling is vastgesteld door het faculteitsbestuur op 29 mei 2006 en aangepast op 22 
decemer 2009 


