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Uit vriteria UD (2)
e Organisatie:

1. Deelnemen aan werkgroepen, commissies of projectteams binnen de
capaciteitsgroep.

Criteria UD (1):
e Onderwijs:
1. Verzorgen van reeds ontwikkelde onderwijsonderdelen van het onder-
wijsprogramma.

2. Zorgen voor periodiek onderhoud van de toegewezen onderwijsonder-
delen.

3. Signaleren van verbetermogelijkheden voor de toegewezen onderwijs-
onderdelen.

e Onderzoek:

1. Zelfstandig uitvoeren van onderzoek.
2. Leveren van een bijdrage aan de verwerving van 2e- en 3e-geldstroomfinanciering.
3. Inhoudelijk begeleiden van wetenschappelijk personeel bij de uitvoering

van onderzoek.

e Organisatie:

1. Geven van leiding aan werkgroepen, commissies of projectteams binnen
de capaciteitsgroep.

e Indelingsregels: Universitair docent 1 is van toepassing indien aan de criteria
Onderwijs en Onderzoek wordt voldaan zoals omschreven bij Universitair
docent 1 en aan het criterium organisatie wordt voldaan zoals omschreven
bij Universitair docent 1 &oacute;f 2

UHD (2):
e Onderwijs:

1. Ontwikkelen van toegewezen onderwijsonderdelen op basis van vastge-
stelde opzet, inhoud en didactiek.

2. Opstellen van verbetervoorstellen naar aanleiding van onderwijsevalu-
atie voor de toegewezen onderwijsonderdelen.

e Onderzoek:



1. Coordineren van en zorgdragen voor realisatie van samenhangende
onderzoeksprojecten die een belangrijk deel uitmaken van een onder-
zoeksprogramma.

2. Inhoudelijk begeleiden van wetenschappelijk personeel bij de uitvoering
van onderzoek.

e Organisatie:

1. Uitvoeren van bestuurs- en/of beheerstaken die verder strekken dan de
capaciteitsgroep, bijvoorbeeld leidinggeven aan een opleidingscommis-
sie of het cotrdineren van een opleiding, etc.

e Indelingsregels: Universitair hoofddocent 2 is van toepassing indien aan alle
criteria wordt voldaan zoals omschreven bij Universitair hoofddocent 2

Uit profiel UHD (1):

e Onderzoek: Optreden als co-promotor voor promovendi.



