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1) Instroom- en rendementsgegevens 
a) Het Evaluatieplan voor het bacheloronderwijs van FEW (9.12.2004) wordt 

uitgedeeld. Dit plan is ook te vinden op de website 
http://www.few.vu.nl/onderwijs/evaluaties/Evaluatieplan-FEW.pdf

 

Voorstel: Evaluatieprocedure ook op studentensite zetten. 
b) Op de website http://www.few.vu.nl/onderwijs/evaluaties/ staat informatie over 

de vak- en onderwijsevaluatie. Hier staat ook het Draaiboek Onderwijsevaluatie. 
In het draaiboek staat per betrokkene, in een pdf-file, beschreven wanneer wat van 
hem wordt verwacht. 

c) Het Onderwijsbureau (owb) kan op verzoek aan informatie leveren 
i) Overzicht zak/slaagpercentages van vakken (bijlage 1.) 
Verzoek aan owb: graag per cohort alle vakken van opeenvolgende jaren van het 
curriculum in één overzicht. 
ii) Per cohort studiepunten per student (bijlage 2) 
iii) Gemiddeld aantal studiepunten per jaar per cohort (bijlage 3) 
iv) Cohortrendementen eens per jaar: afstudeerrendementen (bijlage 4) 
Verzoek aan stud.adv.: wanneer een student stopt met studie, altijd vragen naar de 
reden (heeft het bijvoorbeeld te maken met de zwaarte van het programma). 
Verzoek aan owb: minimaal eenmaal per jaar per cohort een overzicht van nog 
aktieve studenten en gestopte studenten. 

d) Het Onderwijscentrum (OC) kan op verzoek aan informatie leveren 
i) Evaluatieverslagen per vak (bijlage 5) 
Vraag,via owb, aan OC: kan er rekening worden gehouden met de respons in 
verhouding tot de grootte van de groep (bijvoorbeeld: 8 uit 8 = score 100%, 8 uit 
16 = score 50%). 
Zo ja, dan verzoek aan owb om de grootte van de groep in het vervolg door te 
geven aan het OC. 
Verzoek, via owb, aan OC om een evaluatieformulier voor Projecten. Nu wordt 
hiervoor een practicumvragenlijst gebruikt. 
ii) Jaaroverzicht vakevaluaties, hierbij moet worden aangegeven welke vakken in 

het overzicht moeten worden meegenomen (bijlage 6) 
Vraag 1, via owb, aan OC: is het mogelijk om de nummers die voor de vakken 
staan, te wijzigen in de vaknamen. 
Vraag 2, via owb, aan OC: is het mogelijk om toegang te krijgen tot de database 
met evaluatiegegevens. 

http://www.few.vu.nl/onderwijs/evaluaties/Evaluatieplan-FEW.pdf
http://www.few.vu.nl/onderwijs/evaluaties/


iii) Eindvragenlijst bachelorfase > is evaluatieformulier > nieuw, nl. nu voor hele 
bachelor en niet alleen meer voor 3e jaar (bijlage 7) 

Vraag: Is er uitwisseling van evaluatiegegevens van serviceonderwijs, 
bijvoorbeeld met FEWEB en UvA. 
Marjolijn neemt deze vraag mee naar het HOBO (hoofden onderwijsbureau 
overleg). 

e) De  afdeling Onderwijsstatistiek levert standaard aan informatie 
i) Aantallen Instroom en ingeschreven studenten, zie website 

https://www.intranet.vu.nl/Studentenzaken/index.cfm > Onderwijsstatistiek > 
Inschrijvingen 2008-2009 

ii) KUO-cijfers 
Deze Kengetallen Universitair Onderwijs (instroom, ingeschrevenen en 
examens) zijn gebaseerd op het EénCijferHO project, het 
samenwerkingsverband tussen CBS, IB-Groep, Cfi, VSNU, HBO-raad en het 
ministerie OCW. Het resultaat is dat de gegevens op een uniforme wijze 
verzameld en bijeengebracht zijn, waardoor onderlinge vergelijking mogelijk 
is. Het nadeel is dat de cohortdefinitie beperkt is en de gevens twee jaar achter 
lopen. 
Opmerking: het owb kan deze facultaire KUO gegevens aanvullen met 
gegevens uit ISIS. 

f) Aandachtspunten: 
i) (bijna) vervallen studiepunten 
De stud.adv. is verzocht om tijdens het voortgangsgesprek met de student, de 
student te attenderen op eventuele bijna vervallen studiepunten.Verlenging van de 
geldigheidsduur voor de studiepunten is een stok achter de deur voor de student. 
De opmerking wordt gemaakt dat de controle op vervallen sp voor de opld s geen 
prioriteit heeft. 
ii) Premastertraject 

De begeleiding van premasterstudenten wordt veelal door de studieadviseur 
gedaan, maar hier zijn geen duidelijke afspraken over. Ter plekke wordt 
voorgesteld om de begeleiding van premasterstudenten over te laten aan de 
mastercoordinator. 
Verzoek aan owb: zet premasterprocedure op website. 

iii) Zachte knip tussen bachelor en master. 
Het FB wil de controle op de zachte knip tussen bachelor en master 
uitbreiden. Dat kan op dit moment alleen nog handmatig gebeuren, aangezien 
bachelor- en mastervakken in ISIS niet zijn te onderscheiden. Deze taak zou 
door de studieadviseurs moeten worden uitgevoerd. 
Een probleem hierbij vormen de grijzezonevakken (vakken die zowel als 
bachelor- en mastervak worden gegeven). Deze vakken zijn nu door de opld 
gemerkt als bachelorvak of mastervak. Ter plekke wordt opgemerkt dat deze 
strikte scheiding niet altijd wenselijk is. 
Met ingang van 2010/2011 krijgt de student alleen toegang tot een 
masteropleiding als hij in het bezit is van een bachelordiploma. 

https://www.intranet.vu.nl/Studentenzaken/index.cfm


Voor dit en komend jaar geldt nog de regeling dat de student minimaal 150 sp 
uit zijn bachelorprogramma moet hebben behaald voor dat hij aan vakken uit 
het masterprogramma mag deelnemen (zie de master OER deel A, art. 9). 
Marjolijn zal via een e-mail de studenten die in 2005 of eerder zijn gestart aan 
deze regeling herinneren.   

Onderstaande punten zijn door tijdgebrek helaas niet meer aan de orde gekomen.  

2) Planning Curriculum 2008-2009 
a) Tijdschema aanleveren gegevens voor curricula en OER en  

3) Nieuw financieel sturingsmodel (=studiepuntentelling)    
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